






   
     Załącznik 








     do Zarządzenia Dyrektora CUS







                     Nr 27/2025 z dnia 07 lipca 2025 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH
W CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH
Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników zatrudnionych w Centrum Usług Społecznych w Szydłowie na podstawie umowy o pracę, poza pracownikami zarządzającymi w imieniu pracodawcy zakładem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy i określa:
1) wymagania kwalifikacyjne pracowników
2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
3) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i innych dodatków
4) warunki przyznawania i wypłacania premii i nagród innych niż nagroda jubileuszowa
5) warunki przyznawania i wypłacania nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej pracowników.
2. Każdy nowo przyjęty pracownik jest zapoznawany z treścią regulaminu przed przystąpieniem do pracy. Przyjęcie do wiadomości i stosowania jego postanowień potwierdza własnoręcznym podpisem. Wykaz osób, które zapoznały się z regulaminem stanowi załącznik nr 6 do Zarządzenia Dyrektora CUS Nr 27/2025 z dnia 07 lipca 2025 r.
§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorządowych;
2) wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to wynagrodzenie wynikające 
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracę stawki 
i kategorii miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego;
3) Pracodawcy – należy przez to rozumieć Centrum Usług Społecznych 
w Szydłowie;
4) pracowniku samorządowym lub pracowniku – należy przez to rozumieć pracownika samorządowego zatrudnionego na postawie umowy o pracę w Centrum Usług Społecznych w Szydłowie, bez względu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy.
§ 3
1. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, nie może być niższe od minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z dnia 
10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymują wynagrodzenie 
i świadczenia określone w niniejszym Regulaminie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
3. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a także ilości i jakości świadczonej pracy, przysługują bądź mogą przysługiwać składniki określone w regulaminie oraz składniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.
4. Pracownikom przysługują ponadto inne składniki wynagrodzenia przewidziane 
w powszechnie obowiązujących przepisach prawa.
5. Ustalając pracownikom wynagrodzenia Dyrektor Centrum bierze pod uwagę
w szczególności:
1) rodzaj realizowanych zadań i charakter czynności wykonywanych na poszczególnych stanowiskach
2) potrzebę posiadania przez pracownika samorządowego umiejętności zawodowych 
i niezbędnego doświadczenia.
Rozdział II

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 4
1. Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez Pracodawcę kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabelę miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego określa załącznik nr 1 do Regulaminu.
3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegółowe wymagania kwalifikacyjne 
i kategorie zaszeregowania określa załącznik nr 2 do Regulaminu.
Rozdział III

Szczegółowe warunki wynagradzania
§ 5
1. Pracownikowi samorządowemu z tytułu zatrudnienia przysługują ponadto:
1) dodatek za wieloletnią pracę, zgodnie z ustawą i rozporządzeniem,
2) dodatek do wynagrodzenia z tytułu świadczenia pracy socjalnej w środowisku,
3) dodatek do wynagrodzenia asystenta rodziny,
4) nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej (załącznik nr 4),
5) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawą i kodeksem pracy,
6) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę,
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
   § 6
                                         Dodatek za wieloletnią pracę
1. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi po 5 latach pracy 
w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatku nie wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyństwa.
3. Dodatek za wieloletnią pracę wlicza się do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
4. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
5. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
w skutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
6. Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:
1) Począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.
2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca
§ 7
Warunki i sposób przyznawania dodatku pracownikom socjalnym
1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy, do którego obowiązków należy świadczenie pracy socjalnej w środowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych poza siedzibą jednostki, przysługuje co miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości 400,00 zł. 
2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przysługuje 
w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy.
3. Dodatek dla pracownika socjalnego wlicza się do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
4. Dodatek wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa.
§ 8 

Warunki przyznawania dodatku do wynagrodzenia asystentowi rodziny

1. Asystentowi rodziny zatrudnionemu zarówno na podstawie umowy o pracę jak i umowie zlecenie może zostać przyznany dodatek do wynagrodzenia w wysokości do 200 zł, proporcjonalnie do wymiaru etatu w danym miesiącu.
2. Dofinansowanie dodatku do wynagrodzenia za dany miesiąc może być przyznane asystentowi rodziny, który spełnia wszystkie poniższe warunki: 
1) jest zatrudniony w CUS na stanowisku asystenta rodziny w dniu złożenia zapotrzebowania przez gminę lub realizuje zadania asystenta rodziny na podstawie obowiązującej w tym dniu umowy zlecenia; 

2) przepracował w miesiącu, za który przyznany jest dodatek, co najmniej 120 godzin (co stanowi równowartość 15 dni w 8 godzinnym dniu pracy) w odniesieniu do zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy - w przypadku zatrudnienia 
w niepełnym wymiarze proporcjonalnie mniej.
5. Dodatek wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa.
6. Dodatek dla asystenta rodziny wlicza się do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
§ 9
Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikom przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości określonej w art. 38 
ust. 2 Ustawy o pracownikach samorządowych:
1)   po 20 latach pracy –   75% wynagrodzenia miesięcznego
2)   po 25 latach pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego
3)   po 30 latach pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego
4)   po 35 latach pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego
5)   po 40 latach pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego
6)   po 45 latach pracy – 400% wynagrodzenia miesięcznego
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody.
3. Pracownik jest zobowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeśli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
4. Jeżeli pracownik był zatrudniony równocześnie w ramach więcej niż jednego zakończonego stosunku pracy, do okresu uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów zatrudnienia.

5. Wypłata nagrody następuje z urzędu, tj. bez wniosku pracownika, niezwłocznie po nabyciu do niej prawa.
6. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty.

7. Prawo do nagrody jubileuszowej przysługuje również w przypadku rozwiązania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, jeśli pracownikowi samorządowemu, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy.
8. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność do okresów, od których uzależnia się uprawnienia pracownicze, okresów niepodlegających dotychczas wliczeniu upływa okres uprawniający pracownika samorządowego do dwóch lub więcej nagród jubileuszowych, wypłaca mu się tylko jedną nagrodę - najwyższą.
9. Nagrody nie wlicza się do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
10. Nagrody jubileuszowej nie wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyństwa.
 § 10

Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę inwalidzką lub emeryturę przysługuje jednorazowa odprawa, zgodnie z art. 38 ust.3 ustawy o pracownikach samorządowych.
2. Do okresu pracy, od którego zależy wysokość odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza się wszystkie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze z wyłączeniem okresów zatrudnienia zakończonych porzuceniem pracy lub rozwiązaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. Wysokość odprawy, o której mowa w ust. 1 oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.
4. Odprawy nie wlicza się do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
5. Odprawy nie wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyństwa
 § 11
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
1. Pracownik zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek strefy budżetowej nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pełnej wysokości po przepracowaniu u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego.
2. Pracownik, który nie przepracował u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokości proporcjonalnej do okresu efektywnie przepracowanego, pod warunkiem, że okres ten wynosi co najmniej 
6 miesięcy (180 dni).
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.
Rozdział IV
Dodatkowe składniki do wynagrodzenia
§ 12
1.  W przypadkach i na warunkach określonych poniżej pracownikowi przysługują następujące dodatkowe składniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny
2) dodatek specjalny
3) dodatek motywacyjny
4) dodatek motywacyjny 1000 zł
5) dodatek przedemerytalny
§ 13
1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych oraz samodzielnych stanowiskach pracowniczych, przysługuje dodatek funkcyjny (według stawek określonych 
w załączniku nr 3).
2. Dodatek funkcyjny przysługuje również pracownikom na czas powierzenia czasowego zastępstwa lub pełnienia obowiązków na stanowiskach, o których mowa w ust. 1.
3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy z powodu: choroby, konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny bądź urlopu macierzyńskiego.
4. Dodatek funkcyjny wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.
5. Dodatek funkcyjny wlicza się do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
6. Tabelę stawek dodatku funkcyjnego określa załącznik nr 3 do regulaminu.
7. Dodatek funkcyjny wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
§ 14
1. Dodatek specjalny może zostać przyznany z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań o wysokim stopniu odpowiedzialności albo ze względu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
2. Dodatek specjalny przysługuje w kwocie nie przekraczającej 50 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie.
3. Dodatku specjalnego nie wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.
4. Dodatki specjalne wypłacane periodycznie wlicza się do podstawy wynagrodzenia rocznego.
5. Dodatek specjalny przysługuje na czas określony, nie krótszy niż 1 miesiąc i nie dłuższy niż 12 miesięcy, a w indywidualnych przypadkach także na czas nieokreślony.
6. Dodatek specjalny jest wypłacany w pełnej wysokości za okresy nieobecności 
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnością do pracy wywołaną chorobą oraz korzystaniem ze zwolnień od pracy, których pracodawca ma obowiązek udzielić na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisów wykonawczych.
7. Decyzję o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor lub jego zastępca.
§ 15
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzędniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzędniczym, może zostać przyznany dodatek motywacyjny 
w wysokości do 50% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, przyznaje go Dyrektor z własnej inicjatywy po przeprowadzeniu oceny uproszczonej pracy pracownika na podstawie następujących kryteriów:
1) podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej.
2) konsekwentne dążenie do osiągnięcia celów i rezultatów poprzez inicjowanie
       działań i kreatywności.
3) konstruktywna współpraca z innymi pracownikami oraz komórkami
       organizacyjnymi.
4) gotowość do wykonywania innych zadań wykraczających poza powierzone
       obowiązki.
3. Dodatek motywacyjny może zostać przyznany na czas określony nie dłuższy niż 
1 rok. Po upływie okresu, na jaki przyznano dodatek motywacyjny, może on być przyznany po raz kolejny. Po upływie kolejnego okresu zdanie poprzednie stosuje się.
4. Dodatek motywacyjny wlicza się do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 czerwca 1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyństwa.
  §16

1. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego j lub na ich zlecenie realizujących zadania pomocy społecznej, którzy zostali uwzględnieni w statystyce resortowej przysługuje dodatek motywacyjny 
w wysokości 1000,00 zł brutto.
2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub większym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny przysługuje w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy.
3. Dodatek motywacyjny wypłaca się proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.
4. Dodatek motywacyjny przysługuje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za który przysługuje wynagrodzenie (z wyjątkiem okresów czasowej niezdolności do pracy). W przypadku długotrwałej nieobecności – np. osób przebywających na urlopach rodzicielskich, wychowawczych czy długotrwałych zwolnieniach lekarskich powyżej 30 dni - dodatku nie wypłaca się za okres nieobecności.
5. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania świadczeń, odszkodowań 
i innych wypłat wynikających z odrębnych przepisów.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego nie może pomniejszać dotychczas pobieranego wynagrodzenia ani zastąpić innych przyznawanych dodatków.

7. Dodatku motywacyjnego nie wlicza się do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
8. Dodatku motywacyjnego nie wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.
§17
1. Pracownikowi legitymującemu się co najmniej 5-letnim stażem pracy
w Centrum Usług Społecznych, z zastrzeżeniem ust. 2, przysługuje dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny przyznaje Dyrektor na pisemny wniosek pracownika,

zawierający zobowiązanie do przejścia na emeryturę. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek przedemerytalny wypłacany jest przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy licząc od dnia złożenia wniosku przez uprawnionego pracownika, bez możliwości wstecznego wyrównania, do czasu przejścia na emeryturę.

4. Dodatek przedemerytalny wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika.

5. Pracownik, który nie przejdzie na emeryturę w terminie oznaczonym we wniosku, zobowiązany jest do zwrotu otrzymanego dodatku w całości z odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu za wyjątkiem następujących przypadków:

1) rozwiązania stosunku pracy w związku z wcześniejszym przejściem pracownika na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub

2) wygaśnięcia stosunku pracy z przyczyn określonych w art. 631 K.P
8. Dodatek przedemerytalny przysługuje za dni, za które pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i jest proporcjonalnie pomniejszany za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy z powodu: choroby, konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny bądź urlopu macierzyńskiego.
6. Pracownikowi nie przysługuje dodatek przedemerytalny w okresie 12 miesięcy od
uzyskania negatywnej oceny okresowej.

7. Dodatek jest niezależny i podlega zwrotowi w pełnej wysokości w przypadku rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika nawet w sytuacji, gdyby po rozwiązaniu stosunku pracy z tego powodu pracownik przeszedł na emeryturę.

8. W przypadku wcześniejszego zakończenia stosunku pracy z przyczyn określonych 
w ust. 5 punkt 1 i 2 lub w przypadku wcześniejszego niż określone we wniosku 
o wypłatę dodatku przedemerytalnego rozwiązania lub zakończenia stosunku pracy 
w związku z przejściem na emeryturę, prawo do dodatku przedemerytalnego wygasa na koniec miesiąca, w którym nastąpiło rozwiązanie lub wygaśnięcie stosunku pracy.
9. Dodatek przedemerytalny wlicza się do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 czerwca 1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyństwa.
10. Dodatek przedemerytalny wlicza się do podstawy wynagrodzenia rocznego w kwocie faktycznie wypłaconej.
Rozdział V
Sposób i terminy wypłacania wynagrodzeń i pozostałych należności pracowniczych
§ 18
1. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się z dołu 26 dnia każdego miesiąca, 
Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym 
od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym. 
Na polecenie Dyrektora zezwala się na wypłacenie wynagrodzenia we wcześniejszym terminie.
2. Wypłata wynagrodzenia za dni niezdolności do pracy lub zasiłków chorobowych dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia następnego miesiąca. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.
3. Wypłata wynagrodzenia następuje przelewem na konto bankowe pracownika lub 
w szczególnych przypadkach w kasie banku, prowadzącym obsługę kasową.
4. Na żądanie pracownika pracodawca jest obowiązany udostępnić do wglądu dokumenty, na podstawie których zostało obliczone jego wynagrodzenie oraz przekazać odcinek listy płac zawierający wszystkie składniki wynagrodzenia.
5. Informacje o indywidualnych wynagrodzeniach za pracę objęte są ochroną wynikającą z ochrony danych osobowych.
§ 19
1. Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, trwającej łącznie do 
33 dni w ciągu roku kalendarzowego lub 14 dni w przypadku pracowników powyżej 50 r. ż., pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadającej w czasie ciąży w okresie wskazanym wyżej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca za każdy dzień niezdolności do pracy nie wyłączając dni wolnych od pracy.
3. Wynagrodzenie nie przysługuje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasiłku chorobowego.
4. Za czas niezdolności do pracy z przyczyn określonych powyżej trwającej dłużej niż 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach określonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 
O świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa.
Rozdział VI
Postanowienia końcowe
§ 20
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie mają powszechne przepisy prawa pracy.
2. Zmiany regulaminu dokonywane są w formie zmiany zarządzenia, w trybie 
w jakim został wprowadzony.
3. Regulamin podaje się do wiadomości pracowników.
Załącznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
w CUS w Szydłowie
TABELA MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny poziom wynagradzania zasadniczego w złotych

	I
	4 666 – 4 800

	II
	4 680 – 4 900

	III
	4 700 – 5 000

	IV
	4 720 – 5 200

	V
	4 740 – 5 400

	VI
	4 760 – 5 600

	VII
	4 780 – 5 800

	VIII
	4 800 – 6 100

	IX
	4 820 – 6 200

	X
	4 840 – 6 500

	XI
	4 870 – 6 800

	XII
	4 940 – 6 900

	XIII
	5 040 -7 300

	XIV
	5 150 – 7 800

	XV
	5 250 – 8 800

	XVI
	5 460 – 9 000

	XVII
	 5 670 – 10 000

	XVIII
	 5 880 – 12 000

	XIX
	 6 200 - 12 100

	XX
	 6 510 – 12 200


Załącznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
w CUS w Szydłowie
WYKAZ STANOWISK, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH
NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH ORAZ POZIOMÓW
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO 
Stanowiska kierownicze urzędnicze
Stanowiska urzędnicze
	Lp.
	Stanowisko
	Minimalny poziom wynagradzania zasadniczego wg.
kategorii zaszeregowania
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy 
(w latach)

	1.
	Dyrektor, 
kierownik jednostki
	XVIII
	Wyższe2) lub według odrębnych przepisów
	5 
lub według odrębnych przepisów

	2.
	Zastępca kierownika jednostki
	XVII
	Wyższe2)
	5

	3.
	Główna księgowa
	XV
	Wg odrębnych przepisów

	4.
	Zastępca Głównej Księgowej
	XIV 
	Wyższe2) lub podyplomowe ekonomiczne
	3

	5.
	Starszy Inspektor
	XIII
	Wyższe2)
	4

	6.
	Inspektor

	XI 
	Wyższe2)
	3

	
	
	
	Średnie3)
	5

	7.
	Podinspektor

	X 
	Wyższe2)
	-

	
	
	
	Średnie3)
	3

	8.

	Starszy referent, 
	IX
	Wyższe2)
	-

	
	
	
	Średnie3)
	2

	9.
	Referent
	VIII
	Średnie3)
	1

	10.
	Młodszy referent
	VII
	Średnie3)
	-

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	Lp.
	Stanowisko
	Minimalny poziom wynagradzania zasadniczego wg.
kategorii zaszeregowania
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy 
(w latach)

	1.
	Kierowca autobusu
	VIII
	Wg odrębnych przepisów

	2.
	Sprzątaczka
	II
	Podstawowe5) 
	-


Stanowiska pomocnicze i obsługi
	Lp.
	Stanowisko
	Minimalny poziom wynagradzania zasadniczego wg.
kategorii zaszeregowania
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy 
(w latach)

	1
	Organizator pomocy społecznej
	XVII
	według odrębnych przepisów

	2
	Główny specjalista pracy socjalnej,

Organizator usług społecznych

Koordynator indywidualnych planów usług społecznych,

Organizator społeczności lokalnej
	XVI
	według odrębnych przepisów

	3
	Główny specjalista 
	XV
	wyższe

(kierunek studiów

w zakresie np.

pedagogiki, logopedii,

psychologii)
	5

	
	
	
	Wyższe wg odrębnych przepisów 
i specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny
	6

	4
	Starszy specjalista pracy socjalnej
	XV
	według odrębnych przepisów

	5
	Specjalista pracy socjalnej
	XIV
	według odrębnych przepisów

	6
	Starszy asystent rodziny
	XIV
	według odrębnych przepisów

	7
	Starszy pracownik socjalny
	XIV
	wyższe lub podyplomowe

według odrębnych

przepisów
	2

	
	
	XIII 
	średnie według

odrębnych przepisów
	2

	8
	Asystent rodziny
	XIII
	według odrębnych przepisów

	9
	Pracownik socjalny 
	XIII
	wyższe lub podyplomowe

według odrębnych

przepisów
	-

	
	
	XII
	Średnie według odrębnych przepisów
	-

	10
	Starszy opiekun osoby starszej
	XII
	Dyplom zawodowy
lub dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe
	5

	11
	Młodszy asystent rodziny
	XI
	według odrębnych przepisów

	12
	Starszy asystent osoby niepełnosprawnej
	XI
	Dyplom zawodowy
lub świadectwo

potwierdzające kwalifikację

w zawodzie lub certyfikat

kwalifikacji zawodowej
	5

	13
	Opiekun osoby starszej
	XI
	Dyplom zawodowy
lub dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe
	-

	14
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	VIII
	Dyplom zawodowy 
lub dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej
	-

	15
	Opiekun
	VIII
	Średnie3) 
	1

	16
	Młodszy opiekun
	VII
	Średnie 3)
	-

	17
	Opiekun w ośrodku pomocy społecznej
	VI 
	Podstawowe 5)
	1

	18
	Młodszy opiekun 
w ośrodku pomocy społecznej
	V
	Podstawowe5)
	-


 

Objaśnienia: 
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, które są określone w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają wymagania określone w ustawie

HYPERLINK "https://sip.lex.pl/?cm=DOCUMENT" \l "/document/17506209" \h
 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1

HYPERLINK "https://sip.lex.pl/?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT" \l "/document/17506209" \h
 tej ustawy. 

2) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, 
o którym mowa w art. 77 ust. 1

HYPERLINK "https://sip.lex.pl/?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT" \l "/document/18750400" \h
 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce, w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

3) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, 
w rozumieniu ustawy

HYPERLINK "https://sip.lex.pl/?cm=DOCUMENT" \l "/document/18558680" \h
 z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 
4) Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy

HYPERLINK "https://sip.lex.pl/?cm=DOCUMENT" \l "/document/18558680" \h
 z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, 
o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku. 

5) Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy

HYPERLINK "https://sip.lex.pl/?cm=DOCUMENT" \l "/document/18558680" \h
 z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku. 
Załącznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
w CUS w Szydłowie

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
	STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

	POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO (kwota w zł)

	1
	110 - 500

	2
	501 - 700

	3
	701 - 900

	4
	  901 - 1200

	5
	1201 - 1400

	6
	1401 - 1800

	7
	1801 – 2200

	8
	2201 - 2400

	9
	2401 - 2800


Załącznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
w CUS w Szydłowie
Warunki przyznania i wypłacania nagród za szczególne osiągnięcia 
w pracy zawodowej pracowników samorządowych zatrudnionych 
w CUS w Szydłowie
§ 1
1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród za szczególne osiągnięcia w pracy dla pracowników CUS w Szydłowie.
2. Środkami funduszu dysponuje Dyrektora CUS w Szydłowie.
          
                                                          § 2
3. Nagrody i ich wysokość przyznaje i każdorazowo określa Dyrektor CUS 
w Szydłowie.
1) Nagrodę przyznaje się w szczególności za:
2) szczególne osiągnięcia w pracy, zaangażowanie w wykonywaniu obowiązków pracowniczych
3) przejawianie inicjatywy, rzetelność i samodzielność
4) kreatywność
5) bezproblemowe prowadzenie powierzonych zadań i ich pozytywne zakończenie
6) inicjatywę w podejmowaniu działań polepszających organizację pracy 
w CUS oraz efektywność realizacji zadań
7) poszukiwanie nowych rozwiązań, w tym oszczędności w pracy CUS
8) wykonywanie zadań nie leżących w stałym zakresie obowiązków
9) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych
10) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania środków pozabudżetowych
  § 3
1. Nagroda uzależniona jest od indywidualnych wyników pracownika.
2. Na wysokość nagrody pośrednio wpływ mają absencje pracownika, a nagroda pomniejszana jest w inny sposób niż proporcjonalnie. 
3. Nagroda pomniejszana w inny sposób niż proporcjonalnie wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.
4. Nagroda podlega uwzględnieniu w kwocie faktycznie wypłaconej, bez uzupełnienia.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika.
6. Nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej jest nagrodą uznaniową, 
a pracownikowi nie przysługuje roszczenie o jej przyznanie.
7. Nagroda nie przysługuje pracownikowi w stosunku, do którego w okresie 6 miesięcy poprzedzających przyznanie nagrody zaistniała którakolwiek z niżej wymienionych sytuacji:
1) wpłynęła zasadna skarga
2) stwierdzono przewlekłość prowadzonych postępowań administracyjnych
3) stwierdzono naruszenie regulaminu prascy
4) zastosowano karę dyscyplinarną lub porządkową.
Załącznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
w CUS w Szydłowie
Jaraczewo, dnia ...............................

..................................................................

                         (imię i nazwisko pracownika)

..................................................................

                                            (stanowisko)

..................................................................

                                    (komórka organizacyjna)

                                      Dyrektor 

                                                                      Centrum Usług Społecznych 
                                             w Szydłowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO

Wnoszę o przyznanie mi dodatku przedemerytalnego w wysokości 15% wynagrodzenia zasadniczego na czas od dnia ............................. do dnia ............................. tj. do dnia przejścia przeze mnie na emeryturę, na zasadach określonych w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Centrum Usług Społecznych w Szydłowie.

Jednocześnie oświadczam, że:

1. zobowiązuję się rozwiązać umowę o pracę z Centrum Usług Społecznych 
w Szydłowie w związku z nabyciem prawa do emerytury i przejść na emeryturę w terminie do dnia.................................;

2. oświadczam, że mój staż pracy w Centrum Usług Społecznych w Szydłowie wynosi 
co najmniej 5 lat;

3. w przypadku nie wypełnienia zobowiązania określonego w pkt 1 i nie rozwiązania umowy o pracę z Centrum Usług Społecznych w Szydłowie w związku z przejściem na emeryturę, zobowiązuję się zwrócić na konto CUS równowartość otrzymanego dodatku przedemerytalnego w całości wraz z odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu, w terminie 1 miesiąca licząc od terminu określonego w pkt 1;  4. w przypadku rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika zobowiązuję się zwrócić na konto CUS równowartość otrzymanego dodatku przedemerytalnego w całości wraz z odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu, w terminie 1 miesiąca licząc od terminu określonego w pkt 1;
5. roszczenie Centrum Usług Społecznych w Szydłowie wobec mnie o zwrot równowartości wypłaconego dodatku przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od otrzymania dodatku do jego zwrotu staje się wymagalne z dniem upływu terminu zobowiązania rozwiązania umowy o pracę w związku z przejściem na emeryturę określonego w pkt 1;
6. upoważniam Centrum Usług Społecznych w Szydłowie do potrącenia należności z tytułu zwrotu równowartości dodatku przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu z wynagrodzenia za pracę, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, świadczeń z ubezpieczenia społecznego na wypadek choroby, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej należnych mi od Centrum Usług Społecznych w Szydłowie jako pracodawcy.

                                                                    .........................................................................

                                                                                          (data oraz czytelny podpis pracownika)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Przyznaję dodatek przedemerytalny od dnia ...................................... i przyjmuję oświadczenie woli pracownika w przedmiocie jego zobowiązania do rozwiązania umowy o pracę 
w związku z przejściem na emeryturę do dnia ........................................... pod rygorem zwrotu równowartości wypłaconego dodatku przedemerytalnego z odsetkami.

.........................................................

                                                                                                                 (pieczątka i podpis Pracodawcy)
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