Jaraczewo, dnia 13.03.2024 r.

Centrum Ushlug Spolecznych w Szydlowie
Jaraczewo 2A, 64-930 Szydlowo

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
oglasza nabor na stanowisko:
Asystent rodziny w Centrum Uslug Spotecznych

I. WYMIAR ETATU
Pelny etat w systemie zadaniowego czasu pracy

1. WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
A. posiada:
e wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
e wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
e wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

B.
e nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
e wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
¢ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
e posiada obywatelstwo polskie;
e posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;
C. Wykazuje si¢ znajomoscig regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu

pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, wychowania
w trzezwoS$ci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii oraz przepisow
0 ochronie danych osobowych.



2. Wymagania dodatkowe:
e mile widziane do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
e znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;
e znajomo$¢  lokalnego  $rodowiska  oraz = umiejetno$¢  nawigzywania  wspolpracy
Z jednostkami 1 instytucjami pomocy spotecznej,
e samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
e komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,
e umigj¢tnos¢ wspodtpracy w zespole,
e odpornos¢ na sytuacje stresowe,
e umigj¢tnos¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing
e prawo jazdy kat. ,,B" i posiadanie wlasnego $rodka transportu,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Gloéwne zadania asystenta rodzin reguluje art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Asystent rodziny wykonywaé bedzie obowigzki zgodne ze standardami, dobrymi
praktykami i wytycznymi opracowanymi na poziomie krajowym i regionalnym.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnoSci:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

e motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

¢ motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnos$ci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

e podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

e sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

e wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowsg lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.



4. Informacje dodatkowe:
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie zadaniowego czasu pracy, oznacza to prace takze

w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez w weekendy (40 godz.

tygodniowo);
Praca w $rodowisku, na terenie gminy Szydlowo — w miejscu zamieszkania rodzin oraz wykonywanie

czynnosci administracyjno — biurowych w CUS w Szydtowie;

Przewidywany termin zatrudnienia: Kwiecien 2024 r.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedtug wzoru podanego
W naborze
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,
6) oswiadczenia o:
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
braku skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine,
braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku,
7) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace wedtug wzoru podanego
W naborze
8) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace wedtug wzoru podanego w naborze

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych w Centrum Uslug Spotecznych w Szydlowie wynidst
ponizej 6 %

7. Dodatkowe informacje:
kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;;
kandydaci speliajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;
kandydaci, ktérych oferty nie spelniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani;

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do 25 marca 2024 r. do godziny 15% osobiscie w Centrum Ustug
Spotecznych w Szydlowie, Jaraczewo 2A, 64-930 Szydtowo, pokdj Nr 6 (sekretariat) lub poczta
tradycyjna (decyduje data wptywu do Osrodka) w zamknigtych kopertach, opatrzonych imieniem,

nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko: Asystent rodziny”



