Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Szydiowie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Zastepca dyrektora Centrum Uslug Spotecznych w Szydtowie

I. WYMIAR ETATU - 1 etat
I1. RODZAJ ZATRUDNIENIA - Umowa o pracg

III. WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbedne:

akrowbdeE

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

CO najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo oraz brak prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postgpowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego
sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego,
posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

©ooN O WD

Znajomos$¢ przepiséw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy 0 realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spolecznych; ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o Karcie Duzej
Rodziny, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy o ustaleniu i1 wyplacie zasitkow dla opiekundw,
ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzagdowych, ustawy Kodeks pracy,

ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji ustug spotecznych,

umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy wilasnej 1 podleglego zespotu,
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg zaktadu,
zdolno$ci organizacyjne,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umieje¢tnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

umiejetnos¢ stosowania 1 interpretacji przepisow,

zdolno$ci interpersonalne a w  szczegdlnosci komunikatywnos$¢, tatwosé
W nawigzywaniu kontaktow, umiej¢tnos$¢ pracy w grupie, samodzielno$¢ wykonywania
dziatan, odpowiedzialnos¢,

10. wysoka kultura osobista.



. Zakres wykonywanych dzialan na stanowisku:

1)

Zastgpca Dyrektora w ramach wyznaczonych przez Dyrektora kompetencji wykonuje

zadania zapewniajac ich kompleksowa realizacj¢ oraz nadzoruje dziatalno$¢ komorek
organizacyjnych, realizujacych te zadania, w szczego6lnosci:

- Dziat ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej 1 wspierania rodziny,

- Dziat ds. $wiadczen.

2)

Zastgpca Dyrektora ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

- wilasciwg organizacj¢ pracy w podleglych komoérkach organizacyjnych, w tym
rozwigzywanie problemow pracowniczych;

- planowanie oraz wilasciwg realizacj¢ planow finansowych w podlegtych komoérkach
organizacyjnych;

- zapewnienie skutecznego rozwigzywania probleméw pomocy spotecznej, wspieranie
0s6b 1 rodzin wymagajacych pomocy oraz kulturalng obstuge petentow;

- przyznawanie w drodze decyzji administracyjnej $wiadczen przewidzianych w ustawie
0 pomocy spotecznej, w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych, w ustawie o postgpowaniu
wobec dluznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, w ustawie o dodatkach
mieszkaniowych i innych programoéw rzadowych badz ustaw.

3)

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

realizacja zadan statutowych oraz powierzonych przez Dyrektora,

opracowywanie projektow uchwat z zakresu pomocy spotecznej,

przygotowywanie umow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania CUS,
przedstawianie wnioskOw w sprawach organizacyjnych, majacych na celu usprawnienie
pracy CUS,

zapewnienie sprawnego przeplywu informacji wewnatrz podlegtych dziatow,
rozpatrywanie skarg i wnioskow,

sporzadzanie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdan,

udziat w opracowywaniu dokumentacji niezbednej dla realizacji zadan podlegtych
dziatow,

udziat w planowaniu dochodéw 1 wydatkéw,

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi CUS,

prowadzenie zbioru przepisow prawnych dotyczacych podlegtych dziatow,
dokonywanie przegladu przepisow pod katem ich nowelizacji oraz zaznajamianie
pracownikow z ich trescia,

kontrola przestrzegania przez pracownikow podlegtych dzialow przepiséw bhp i p.poz,
dyscypliny pracy oraz zachowan etycznych,

przygotowanie projektow zarzadzen i upowaznief niezbgdnych do zalatwiania spraw
dla podleglych pracownikow,

biezace przygotowanie materiatow do publikacji na BIP,

dokonywanie oceny okresowej podlegtych pracownikow,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi w obszarze
pomocy spolecznej

wspotudziat w opracowywaniu oceny zasobéw pomocy spotecznej, ustalania potrzeb
pomocy spotecznej, oraz materiatlow analitycznych i prognostycznych,

koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolg zarzadcza w CUS

dekretacja poczty przychodzacej i wychodzacej zarowno w formie papierowej jak
I w systemie elektronicznym.



4) Wymagane dokumenty:
— list motywacyjny,
— zyciorys (CV),
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedtug wzoru
podanego w naborze lub dostgpnego na stronie internetowej BIP CUS w Szydlowie,
— kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
— kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe wymagane
w naborze
— informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
— o$wiadczenia o:
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,
- braku skazania za przest¢pstwo umysine lub przestepstwo skarbowe,
- braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia zatrudnienia na
przedmiotowym stanowisku,
— klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w CUS
w Szydlowie wedlug wzoru podanego w naborze,
— zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w CUS w Szydlowie wedlug wzoru
podanego w naborze.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac:

- osobiscie, w sekretariacie CUS Jaraczewo 2A,

- pocztg elektroniczng

- lub poczta tradycyjng (decyduje data wptywu do Jednostki) na adres
Centrum Ustug Spotecznych w Szydtowie, Jaraczewo 2A, 64-930 Szydtowo

w zamknigtych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Zastgpca dyrektora Centrum Uslug
Spolecznych”

Kompletne dokumenty nalezy sklada¢ do 15.04.2025 r., do godz. 13.00

5) Warunki pracy na stanowisku:
- miejsce pracy: Centrum Ushug Spotecznych, Jaraczewo 2A, 64-930 Szydtowo,

- pierwsza umowa nie dluzsza niz 6 miesigcy,

- wykonywanie obowigzkoéw pod presja czasu, wymagajace odpornosci psychicznej
i radzenia sobie ze stresem,

- wyjazdy stuzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach, spotkaniach,
konferencjach,

- stanowisko komputerowe — zestaw komputerowy wraz z drukarka,

- oprogramowanie MS Windows,

N srodki tacznosci: telefon stacjonarny, dostep do sieci Internet,

- przewidywany termin zatrudnienia: Maj 2025 r.



6) Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych W Centrum Ustug Spotecznych
w Szydlowie wynidst ponizej 6 %.

7) Dodatkowe informacje:
— kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

— kandydaci speliajagcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

— kandydaci, ktorych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie beda o tym powiadamiani;

Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani (spetniajacy wymogi formalne) otrzymaja informacje¢ dotyczaca dalszej
procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty niekompletne, nie spetniajace wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang zniszczone.

Dokumenty pozostaltych kandydatow, moga zosta¢ odebrane w ciggu miesigca po zakonczeniu
rekrutacji, po uplywie tego terminu zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje: tel.(67 211 55 12, 10, 28, 39)

Centrum Ustug Spotecznych w Szydlowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu z waznych
przyczyn.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie CUS https://cus.szydlowo.pl/

lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej https://gopsszydlowo.naszops.pl/bip/



https://cus.szydlowo.pl/
https://gopsszydlowo.naszops.pl/bip/

