Jaraczewo, dnia 16.04.2026 .

Centrum Ushlug Spolecznych w Szydlowie
Jaraczewo 2A,
64-930 Szydlowo

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Szydlowie
oglasza nabor na stanowisko:

Instruktor kulturalno - oswiatowy (kobieta, mezczyzna)
w Centrum Ushlug Spolecznych

I. STANOWISKO: Instruktor kulturalno - oswiatowy (kobieta, m¢zczyzna)
II. SYSTEM CZASU PRACY - zadaniowy
. WYMIARETATU -1 etat
IV. RODZAJ ZATRUDNIENIA - Umowa o prace

V. WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze lub branzowe umozliwiajace wykonywanie obowigzkow na
stanowisku (kulturoznawstwo, pedagogika, nauki spoteczne);

3) minimum 3-letni staz pracy;

4) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) brak skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,

8) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie umiejetnosci 1 wiedzy, potwierdzonych odpowiednimi certyfikatami
umozliwiajacymi prowadzenie kreatywnych zaj¢¢ z seniorami: zajecia plastyczne,
ceramiczne, muzyczne;

2) mile widziane szkolenia 1 kursy zawodowe lub doswiadczenie na podobnym stanowisku;

3) umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi;

4) umiejetno$¢ obstugi  podstawowego pakietu biurowego MS Office w stopniu
umozliwiajacym sporzadzanie zestawien i analiz;

5) umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia;

6) umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnos¢;

7) umiejetnos¢ dostosowania tempa pracy do ustawowych termindéw;

8) umiejetnos¢ planowania pracy;

9) posiadanie nastepujacych predyspozycji i umiejetnosci: kreatywnos$¢, zaangazowanie
w wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych, odpornos¢ na stres, cierpliwos$¢, opanowanie,
nastawienie na rozwigzywanie probleméow, che¢ podnoszenia wlasnych kompetencji,
wysoka kultura osobista, rzetelnos¢, sumiennos¢.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

hd

SR

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Organizowanie oraz prowadzenie zaje¢ w Klubie Seniora z uwzglednieniem mozliwosci
oraz potrzeb Seniorow.

Prowadzenie zaj¢¢ z Seniorami w zakresie zgodnym z posiadanymi uprawnieniami
1 kwalifikacjami zawodowymi,

Dziatania na rzecz zapobiegania patologii proceséw starzenia si¢ organizmu (higiena
zycia i kultura fizyczna, kosmetologia i in.),

Sprawozdawczo$¢ w zakresie spraw wymienionych w zakresie czynnosci,

Znajomo$¢ obiegu dokumentacji dotyczacej wykonywanych obowiazkéw oraz
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Organizowanie biezacej dzialalnosci Klubu Seniora,

Opracowywanie plandow zaje¢, z zachowaniem cyklicznos$ci, w miesiecznych okresach,
Organizacja wycieczek, spotkan, wyjazdow,

Wspolpraca z organizacjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz senioréw,

. Wspotpraca z Organizacjami pozarzadowymi, liderami Szydtosfery, Organizatorem

Spotecznosci Lokalnej oraz Koordynatorem Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,
Dbalo$¢ o powierzone mienie, bezpieczenstwo uczestnikdw zgodnie z zaleceniami
sanitarnymi 1 przepisami BHP,

Diagnozowanie 1 monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb senioréw, Scista
wspoOltpraca z Zastepca Dyrektora,

Przygotowywanie dokumentéw dotyczacych zamodwien zgodnie z obowigzujacymi
w jednostce regulaminami w tym Regulaminem zamowien publicznych,

Dbanie o finanse zwigzane z funkcjonowaniem Klubu Seniora oraz pilnowanie
i planowanie wydatkow zgodnie z przyjetym planem finansowym.

Wprowadzanie danych do systemu Budzet24,

Obstuga systemu elektronicznego EZDok,

17.Udziat w projektach zwigzanych z Klubem Seniora,

18.
19.

Przygotowywanie 1 przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego;
Pracownik zobowigzany jest do wykonywania polecen Dyrektora oraz Zastgpcy Dyrektora
nie yjetych w niniejszym zakresie czynnos$ci, a wynikajacych z dziatalnosci Klubu Seniora.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedtug wzoru podanego
w naborze lub dostepnego na stronie internetowej BIP CUS w Szydtowie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, niezbgdne
do podjecia pracy na w/w stanowisku,

informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

oswiadczenia o:

— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— braku skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysine,

— braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na w/w stanowisku,
klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w CUS
w Szydlowie wedtug wzoru podanego w naborze,

10) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w CUS w Szydlowie wedlug wzoru podanego
w naborze.



5. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Centrum Uslug Spotecznych w Szydtowie, Klub Migdzypokoleniowy

»Szydlosfera” Szydtowo Szkolna 3, Teren Gminy Szydtowo,

2) pierwsza umowa na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesiace,

3) praca czeSciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

4) wyjazdy sluzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach oraz pracg w terenie,

5) stanowisko komputerowe — zestaw komputerowy wraz z drukarka,

6) oprogramowanie MS Windows,

7) srodki tacznosci: telefon stacjonarny, dostep do sieci Internet

8) przewidywany termin zatrudnienia - Maj 2026 r.

9) Wynagrodzenie zasadnicze w zalezno$ci od doswiadczenia i1 stazu pracy: od 5000,00
do 5150,00 zt brutto + dodatek za wystluge lat oraz dodatek motywacyjny 1000,00 zt
brutto.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych w Centrum Ushug Spotecznych w Szydlowie wyniost
ponizej 6 %.

7. Dodatkowe informacje:

a) kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

b) kandydaci speliajagcy wymagania formalne, ktoérzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bgda powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

¢) kandydaci, ktorych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie beda o tym powiadamiani;

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie (w Centrum Ustug Spolecznych w Szydlowie,
Jaraczewo 2A, 64-930 Szydtowo, w Puncie obstugi mieszkanca), poczta elektroniczna lub poczta
tradycyjna (decyduje data wplywu do jednostki) w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem,
nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: Instruktor kulturalno - o§wiatowy”

Kompletne dokumenty nalezy sklada¢ od dnia 16.04.2026 r. do dnia 27.04.2026 r. do godz. 14.00.

Inne informacje:
Kandydaci zakwalifikowani (spetniajacy wymogi formalne) otrzymaja informacj¢ dotyczaca dalszej

procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty niekompletne, nie spetniajgce wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang zniszczone.
Dokumenty pozostatych kandydatéw, moga zosta¢ odebrane w ciggu miesigca po zakonczeniu rekrutacji,
po uplywie tego terminu zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje: tel. (67 211 55 10, 39, 28)

Centrum Ushlug Spotecznych w Szydtowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu z waznych
przyczyn.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie CUS https://cus.szydlowo.pl/ lub na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne;j https://gopsszydlowo.naszops.pl/bip/

/-I Elzbieta Danielska — Konopacka
Dyrektor CUS w Szydlowie


https://gopsszydlowo.naszops.pl/bip/

